
 

 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร

ส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

      รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31มีนาคม 2567) 
     รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566- 31 กันยายน 2567) 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลบ้านหลวง  หน่วยงาน  โรงพยาบาลบ้านหลวง  

สถานที่ตั้ง   191 ม.2 ต.ป่าคาหลวง อ.บ้านหลวง จ.น่าน 55190 

ชื่อผู้ประสานงาน  นายคทาวุฒิ มั่งมูล  ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

สังกัด โรงพยาบาลบ้านหลวง          โทรศัพท์  08308166442  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์                                                     LINE ID :  pod.4499@gmail.com 

 ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 

           จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน...........5..............โครงการ  

          แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม..........2............โครงการ  

          ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

          แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม............1.............โครงการ  

          แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........1.............โครงการ  

          แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม........1.............โครงการ 

 

แบบฟอร์มที่ 2 



 

 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) ผลการ

ด าเนินงาน 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจรรม 

ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส 
๔ 

 

แผนย่อยที่ 1 

กลยุทธ์ที ่3 ขบัเคลื่อน
กลไกชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระ ทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมภิาคเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยการนำคุณธรรม 5 
ประการ ได้แกพ่อเพยีง 
วินัย จริต จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดำเนินชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ประชุมช้ีแจงเพื่อทราบ 

-ประกาศเจตนารมณ์ หรือข้อตกลง
ของผู้บริหารและสมาชิกองค์กรที่
จะขับเคลื่อนใหเ้ป็นองค์กร
คุณธรรมร่วม 

-การแต่งตั้งคณะทำงานแบบมีส่วน
ร่วม เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดคณุธรรม
เป้าหมาย 

      -ระบบติดตาม รายงาน ประเมิน 
ผลสำเร็จของการดำเนินกจิกรรมตาม
แผนคุณธรรม ท่ีกำหนดไว ้

สมาชิกชมรม 
(เปิดรับสมัคร จนท 
เป้าหมาย 100%  

เจ้าหน้าที่สมัครเข้า
ร่วมโครงการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป/
ชมรม
จริยธรรม 

 

 

   ดำเนินการตาม
กำหนด 

2.ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลบ้าน
หลวงเข้าร่วมมกิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา ตามแบบคณุธรรมวิถีใหม่ 
อย่างจริงจังได้แก ่

-กิจกรรมเทดิทูนสถาบันชาต ิ

-กิจกรรมเทดิทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย์  

-กิจกรรมสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

-กิจกรรมสืบสานประเพณไีทย 

ร้อยละ 100 ของ
เจ้าหน้าที่ รพ.บ้าน
หลวง 

ขับเคลื่อย
หน่วยงานเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการ
นำคุณธรรม 5 
ประการ มาเป็น
คุณค่าหลักในการ
ดำเนินชีวิต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป/
ชมรม
จริยธรรม 

 

 

   ดำเนินการตาม
กำหนด 



 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) ผลการ

ด าเนินงาน 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจรรม 

ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส 
๔ 

 

แผนงานย่อยที ่2  

กลยุทธที ่ 1 เพิ่ม
ประสิทธิภาพกระบวนการ
จัดการการเรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถี
ใหม่ 

1.กิจกรรมทำบญุประจำปี โรงพยาบาล -บุคลากรของ
หน่วย งานเข้าร่วม
ครบ 100%ได้รับ
รางวัลฯอย่างน้อย 
2 คน 

บุคลากรมีความ
ตระหนักถึง
คุณธรรม 

จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานได้รับ
การยกย่องและเชิด
ชูให้นำคุณงาม
ความดีที่ทำเป็น
แบบอยา่ง 

10,000 บาท กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป/
ชมรม
จริยธรรม 

   

 

 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการตาม
แผน 

แผนงานย่อยที ่3  

กลยุทธที ่2 พัฒนาความ
เข้มแข็งของเครือข่ายและ
ขยายความร่วมมอืจาก
ภาคส่วนอื่นๆ 

 

 

 

 

 

 

 

1.กิจกรรมทำบุญตกับาตรเทโว วันเขา้พรรษา 
วันออกพรรษา วันขึ้นปีใหม ่วันสงกรานต์ 

-บุคลากรของ
หน่วย งานเข้าร่วม
ครบ 80 % 

บุคลากรมีความ
ตระหนักถึง
คุณธรรม 

จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน การ
ดำเนินชีวิตนำ
หลักธรรมทาง
ศาสนาปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถวีัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม มาเป็น
คุณค่าหลักในการ
ดำเนินชีวิต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป/

ชมรม
จริยธรรม 

  

   

  ดำเนินการตาม
กำหนด 



 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) ผลการ

ด าเนินงาน 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจรรม 

ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส 
๔ 

 

แผนงานย่อยที ่4  

 กลยุทธที่ 1 พัฒนากลไก
การส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมการส่งเสริม
จริยธรรมในระดับองค์กร
ให้เชื่อมโยงสอดประสาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

1.คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรม
โรงพยาบาลบ้านหลวง 

    1 ครั้ง/ ป ี บุคลากรมีคุณธรรม
ทั้ง  5 ประการ 
ได้แก่ พอเพยีง 
วินัย สจุริต จิต
อาสา กตัญญู 
นำมาเป็นคุณค่า
หลักในการดำเนิน
ชีวิตนำหลักธรรม
ทางศาสนา 
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถวีัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม มาเป็น
คุณค่าหลักในการ
ดำเนินชีวิต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป/
ชมรม
จริยธรรม 

 

 

   ดำเนินการตาม
กำหนด 

 
 
 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 



 

 

   
 
                         (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ดำเนนิการเป้าหมายและตัวชี้วัด ของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนนิงาน 

ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 

2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แหง่ .........................แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  

จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 

......................แห่ง 

........................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 

.......................แห่ง 

.........................คน 
 

 

 



 

 

 

ส่วนที่ 4  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

       

 

 

 

 

 
หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลง      
นามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
              2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา                    
ดังนี้ 1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวนัที่ 15 มีนาคม 256๗ 

      2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗  

              3. หน่วยงานนำลงิก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติแผน 

        (             นายกมล พรมลังกา ) 

ตำแหน่ง     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านหลวง  

    วันท่ี 14 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

 

                                  

ลงชื่อ                                       ผู้รายงาน 

 (            นายคทาวุฒิ   มั่งมูล  ) 

ตำแหน่ง     นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ   

      วันท่ี 14 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567  

 

https://moph.cc/zu8pl_V5Q%20ภายในวันที่%2015%20มีนาคม%20256๗
https://moph.cc/gz7bd8LFq%20ภายในวันที่%2010%20กันยายน%20256๗

